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Roma, giugno 2008
Oggetto: Premio di Produttivita 2007 — Poste Italiane S.p.A.

Vi informiamo che i risultati relativi al Margine Operativo Lordo ed
ai Ricavi da Servizi pro-capite, come definiti con 'Accordo del 17
aprile 2007, hanno fatto registrare per 'anno 2007 un livello di
raggiungimento sull'indicatore composito pari al 109,4% (allegato 1).

Conseguentemente, nel mese di giugno 2008 'Azienda procedera
a corrispondere ai dipendenti il conguaglio del premio di
produttivita per somme pari al 110% degli importi individuali di cui
all'allegato 1/bis dell’'accordo del 15 settembre 2006 e secondo le
regole definite nell’'accordo medesimo.

| risultati sugli obiettivi adottati con gli accordi regionali fanno

registrare, salvo casi limitati, un andamento generalmente positivo
(allegato 2).

Con i migliori saluti
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